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Apresentacao

O Projeto AvaliaUnB foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comisséo Prépria de
Avaliacdo (CPA) da UnB com as unidades académicas da Instituicdo. Neste projeto, a CPA
visitard as unidades e disponibilizara estudos relacionados a egressos (area de atuacado do
egresso, empregabilidade no setor formal, rendimentos dos recém-formados, rendimento
dos egressos com mais de cinco anos de atuacdo no mercado e localizacdo geogréfica), a

retencdo e a evasao.

Egressos

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um feedback acerca
da formagé&o ofertada. Esse retorno é fundamental para avaliar a qualidade dos cursos, para
a formulagéo de politicas institucionais e também para conhecer resultados do compromisso
da UnB com a sociedade.

Em 2013, a UnB firmou convénio com Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para que a
Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relacdo Anual de Informagdes
Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser possivel realizar uma série de
levantamentos sobre a atuag¢édo dos ex-alunos da UnB ao longo dos anos no mercado formal
brasileiro, tais como: faixa de renda, tipo de vinculo empregaticio, area de atuacdo,
percentual por unidade da Federagdo. Neste relatério, sdo apresentados os resultados das

apuracoes realizadas para o curso de Medicina.

Metodologia

As remuneracdes foram calculadas por trabalho principal de cada pessoa. Para tal, foram
consideradas as seguintes variaveis: horas semanais contratadas, tempo de servico no

emprego e remuneracao.
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Resultados

Tabela 1 — Distribuicdo por sexo e forma de saida

Desligado-Falta Desligado- Formado-
Sexo ) Iniciativa do - Outros Total
de Rendimento Graduacao
Estudante
Feminino 210
Masculino 4 8 228 4 244
Total 8 15 422 9 454

Tabela 2 — Distribuicdo da forma de saida por faixa etaria

. o Desligado-Falta Desligado- Formado-
Faixa Etaria : Iniciativa do - Outros
de Rendimento Graduacao
Estudante
Até 18 anos
De 19 a 24 anos 2 2 4
De 25 a 29 anos 2 3 64 3 72
De 30 a 34 anos 4 9 179 1 193
De 35 a 39 anos 100 2 102
De 40 a 44 anos 1 45 46
45 anos ou mais 2 31 3 36
Total 8 15 422 9 454

Gréfico 1 — Distribuicdo da forma de saida em 2015
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Tabela 3 — Distribuicéo das remuneracées dos formados por CNAE®

Remuneracéo Qtd.

Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social
Artes, Cultura, Esporte e Recreacédo
Atividades Administrativas e Servicos Complementares

Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos
Relacionados

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas
Construcéo

Educacédo

Outras Atividades de Servigos

Saude Humana e Servigos Sociais

Transporte, Armazenagem e Correio

(1) CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas

R$ 13.856,33
R$ 3.004,53
R$ 10.780,22

R$ 6.302,09

R$ 3.995,76
R$ 12.005,97
R$ 8.273,32
R$ 6.142,59
R$ 10.905,01
R$ 6.797,27

18

72
1

R$ 7.048,93
R$ 0,00
R$ 3.578,15

R$ 2.057,35

R$ 4.536,46
R$ 7.303,64
R$ 6.089,46
R$ 5.342,14
R$ 10.138,01
R$ 0,00

Tabela 4 — Distribuicdo das remuneracées dos evadidos por CNAE®

Remuneragao Qtd.
CNAE Classe 2.0 2015 DP 2015 2015

Administracéo Piblica, Defesa e Seguridade Social
Atividades Administrativas e Servicos Complementares

Atividades Financeiras, de Seguros e Servi¢os
Relacionados

Comércio; Reparacao de Veiculos Automotores e
Motocicletas

Construcéo
Educacao

Organismos Internacionais e Outras Instituicdes
Extraterritoriais

Outras Atividades de Servigos
Saude Humana e Servigos Sociais

(1) CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econdmicas

R$ 9.441,51
R$ 1.626,00

R$ 12.837,18

R$ 1.007,52

R$ 2.483,20
R$ 5.666,00

R$ 0,00

R$ 5.354,60
R$ 4.979,50

R$ 6.072,25
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 213,67

R$ 0,00
R$ 6.629,44

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 1.618,80

Tabela 5 — Distribui¢cdo das remuneracdes por forma de saida

0,51
0,00
0,33

0,33

1,14
0,61
0,74
0,87
0,93
0,00

0,64
0,00

0,00

0,21

0,00
1,17

0,00

0,00
0,33

Remuneracéo

Desligado-Falta de Rendimento R$ 2.878,86 R$ 3.038,37 1,06
Desligado-Iniciativa do Estudante R$ 7.389,91 15 R$ 6.274,86 0,85
Formado-Graduacéo R$ 12.860,42 422 R$ 7.738,10 0,60
Outros R$ 9.895,78 9 R$ 4.946,83 0,50
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Gréfico 2 — Distribuicdo das remuneragdes por forma de saida
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Tabela 6 — Distribui¢cdo das remunerac¢des dos formados por profissdo

Remu neragao

Dirigente do Servi¢o Publico Federal R$ 26.245,11
Médico de Familia e Comunidade R$ 24.566,31
Aucxiliar de Escritério R$ 18.314,08
Médico Legista R$ 17.895,43
:\:Ine:g;(;c:nem Radiologia e Diagndstico Por R$ 16.158,03
Médico Cirurgido Geral R$ 16.146,13
Médico Psiquiatra R$ 13.641,71
Médico Pediatra R$ 13.384,68
Médico Anestesiologista R$ 13.147,97
Médico Ortopedista e Traumatologista R$ 12.972,20
Médico do Trabalho R$ 12.407,68
Médico Ginecologista e Obstetra R$ 12.382,69
Médico Clinico R$ 10.737,16
Médico Cardiologista R$ 10.453,00
Segundo Tenente de Policia Militar R$ 10.261,37
Oficial da Aeronautica R$ 7.791,43

Oficial do Exército R$ 7.213,96
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R$ 4.765,81
R$ 4.590,32
R$ 9.013,68
R$ 4.744,75

R$ 5.713,03

R$ 6.430,49
R$ 6.198,77
R$ 5.499,42
R$ 5.879,64
R$ 6.570,22
R$ 6.013,61
R$ 6.334,49
R$ 7.241,73
R$ 4.205,90

R$ 263,33

R$ 627,99

R$ 920,49

o
A°
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0,49
0,27

0,35

0,40
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0,51
0,67
0,40
0,03
0,08
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Tabela 7 — Distribuicdo das remuneracdes dos evadidos por profissdo

. Remuneracéao CV

Médico de Familia e Comunidade

Perito Criminal

Professor da EJA do Ensino Fundamental
Escriturario de Banco

Médico em Radiologia e Diagnéstico Por
Imagem

Médico do Trabalho

Médico Ortopedista e Traumatologista
Médico Cirurgido Geral

Médico Clinico

Assistente Administrativo

Professor de Ciéncias Bioldgicas do Ensino
Superior

Professor de Nivel Superior do Ensino
Fundamental (Primeira a Quarta Série)

Programador de Sistemas de Informagéo

Dirigente do Servico Publico Estadual e
Distrital

Cozinhador (Conservacao de Alimentos)
Atendente Comercial (Agéncia Postal)
Instrutor de Cursos Livres
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R$ 23.271,06
R$ 20.846,06
R$ 15.385,04
R$ 12.837,18

R$ 9.985,26

R$ 8.789,35
R$ 6.722,02
R$ 6.677,30
R$ 6.616,73
R$ 5.912,82

R$ 4.028,98

R$ 2.637,28
R$ 2.483,20
R$ 1.912,50

R$ 1.158,61
R$ 856,44
R$ 612,71

e N S

N

11

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 1.870,58
R$ 3.795,84
R$ 5.240,58

R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

R$ 0,00
R$ 0,00
R$ 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
0,00
0,28
0,57
0,89

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
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Gréfico 3 — Distribuicdo das remuneragfes dos formados por profisséo
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Tabela 8 — Distribuicdo das remunera¢des dos formados por Regido

Remuneracdo | Qtd.
2015 2015 D 2015 2015

Centro-Oeste R$ 8.072,06 R$ 3.799,35 0,47
DF R$ 13.704,72 338 R$ 7.402,63 0,54
Nordeste R$ 10.756,28 14 R$ 3.439,12 0,32
Sudeste R$ 9.906,23 44 R$ 10.749,67 1,09
Sul R$ 7.594,87 3 R$ 1.387,92 0,18

Tabela 9 — Distribuicdo das remuneragfes dos formados por UF

Remuneracdo | Qtd.
- 2015 2015 D 2015 2015

R$ 9.424,79 R$ 1.971,25 0,21
CE R$ 12.395,25 2 R$ 7.353,91 0,59
DF R$ 13.704,72 338 R$ 7.402,63 0,54
GO R$ 8.229,34 22 R$ 3.811,35 0,46
MG R$ 9.316,11 R$ 3.426,63 0,37
MT R$ 4.611,88 R$ 0,00 0,00
PE R$ 10.835,90 R$ 3.185,09 0,29
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Remuneracdo | Qtd.
- 2015 2015 DR 2045 2015

R$ 9.197,47 R$ 0,00 0,00
RJ R$ 7.922,15 5 R$ 654,80 0,08
RS R$ 6.784,85 1 R$ 0,00 0,00
SC R$ 6.802,30 1 R$ 0,00 0,00
SP R$ 10.314,14 33 R$12.350,60 1,20

Observacdes: De todos os alunos formados, 80% trabalham no DF.

Tabela 10 — Distribuicdo das remuneracdes por sexo e forma de saida

Remuneracdo | Qtd.

Feminino Evadido R$ 6.818,59 R$ 6.011,09 0,88
Feminino Formado R$ 12.823,16 194 R$ 7.353,12 0,57
Masculino Evadido R$ 7.115,26 16 R$ 5.671,62 0,80

Masculino Formado R$ 12.892,13 228 R$ 8.067,18 0,63

Observacg@es: Os homens formados ganham, em média, 1% a mais do que as mulheres
formadas.

Tabela 11 — Distribuicdo das remuneracdes dos formados por vinculo empregaticio

Remuneracéao Qtd.

R$ 9.988,62 R$ 9.214,82 0,92
Servu,:o Publico Efetivo R$ 14.311,11 289 R$ 7.114,64 0,50
Servigo Publico N&do Efetivo R$ 6.847,46 15 R$ 1.197,41 0,17
Temporario/Avulso R$ 10.434,96 22 R$ 4.742,13 0,45

Observacdes: A remuneracao dos servidores publicos efetivos formados €, em média, 43%
Agostor do que a remuneragdo dos empregados CLT formados.

Tabela 12 — Distribuicdo das remuneracdes dos evadidos por vinculo empregaticio

Remuneragao Qtd.

R$ 3.766,17 15 R$ 3.269,05 0,87
Serwgo Publico Efetivo R$ 12.289,66 11 R$ 5.944,56 0,48
Servico Publico Nao Efetivo R$ 4.652,56 5 R$ 2.694,98 0,58

Temporario/Avulso R$ 8.000,00 1 R$ 0,00 0,00
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Gréfico 4 — Distribuicao dos alunos formados, por vinculo empregaticio, 2015
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Tabela 13 — Distribui¢cdo da remuneracéo dos formados por ano de saida da UnB

o CVv

1988 R$ 30.993,31 3 R$17.101,72 0,55
1989 R$ 27.763,04 4 R$ 5.694,24 0,21
1990 R$ 21.769,84 6 R$ 8.270,63 0,38
1991 R$ 17.907,90 2 R$ 9.740,27 0,54
1992 R$ 14.793,56 1 R$ 0,00 0,00
1994 R$ 14.857,88 4 R$ 5.094,49 0,34
1995 R$ 19.978,38 4 R$ 8.321,33 0,42
1996 R$ 11.180,12 3 R$ 3.152,25 0,28
1997 R$ 18.843,87 6 R$ 7.751,18 0,41
1998 R$ 12.684,54 5 R$ 6.253,76 0,49
1999 R$ 12.387,00 4 R$10.297,83 0,83
2000 R$ 17.844,35 5 R$ 9.703,47 0,54
2001 R$ 16.997,42 20 R$ 7.668,25 0,45
2002 R$ 16.880,17 15 R$ 6.831,73 0,40
2003 R$ 13.829,69 13 R$ 7.335,81 0,53
2004 R$ 13.832,68 18 R$ 6.162,93 0,45
2005 R$ 18.131,69 10 R$ 6.127,73 0,34
2006 R$ 11.384,85 22 R$ 4.217,15 0,37
2007 R$ 12.697,06 61 R$ 5.853,26 0,46
2008 R$ 13.006,99 41 R$11.089,36 0,85
2009 R$ 10.550,46 38 R$ 5.598,10 0,53
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2010 R$ 12.146,77 R$ 6.004,80 0,49
2011 R$ 16.742,78 16 R$10.539,81 0,63
2012 R$ 10.208,41 25 R$ 5.836,67 0,57
2013 R$ 7.611,94 30 R$ 3.536,91 0,46
2014 R$ 6.525,37 23 R$ 1.752,87 0,27
2015 R$ 8.073,76 8 R$ 3.765,90 0,47

Gréfico 5 — Distribuicdo das remuneragfes dos formados por ano de saida da UnB
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