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Analise dos egressos da Graduacao da UnB do curso de:
Arquitetura e Urbanismo

O Projeto AvaliaUnB foi criado com o intuito de ampliar o contato da Comisséo
Prépria de Avaliacdo (CPA) da UnB com as unidades académicas da Instituicao.
Neste projeto, a CPA visitar4 as unidades e disponibilizara estudos relacionados a
egressos (area de atuacdo do egresso, empregabilidade no setor formal,
rendimentos dos recém-formados, rendimento dos egressos com mais de cinco
anos de atuacdo no mercado e localizacdo geografica), a retencdo e a evasao.

Egressos

O acompanhamento de egressos representa a possibilidade de se ter um
feedback acerca da formacéo ofertada. Esse retorno é fundamental para avaliar a
qualidade dos cursos, para a formulacdo de politicas institucionais e também para
conhecer resultados do compromisso da UnB com a sociedade.

Em 2013, a UnB firmou convénio com Ministério do Trabalho e Emprego (MTE)
para que a Universidade pudesse ter acesso aos dados identificados da Relacao
Anual de Informacdes Sociais — RAIS. A partir dessa base de dados, passou a ser
possivel realizar uma série de levantamentos sobre a atuacdo dos ex-alunos da
UnB ao longo dos anos no mercado formal brasileiro, tais como: faixa de renda,
tipo de vinculo empregaticio, area de atuacdo, percentual por unidade da
Federacdo. Neste relatério, sdo apresentados os resultados das apuracdes
realizadas para o curso de Arquitetura e Urbanismo.

Metodologia

A identificacdo dos egressos da UnB obedece a dois critérios principais: 1)
estudantes que ingressaram na UnB e sairam de seus cursos, por formatura ou
evasao, até o ano de 2017; e 2) estdo presentes na RAIS 2017.

As remuneracdes foram calculadas por trabalho principal de cada pessoa. Para
tal, foram consideradas as seguintes variaveis: horas semanais contratadas,
tempo de servico no emprego e remuneracao.
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Resultados
Tabela 1 — Distribuicao por sexo e forma de saida
Sexo Desligado-Falta de Rendimento  Desligado-Iniciativa do Estudante ~ Formado-Graduagdo Outros  Total
Feminino 8 17 294 4 323
Masculino 4 10 152 3 169
Total 12 27 446 7 492

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forgca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.

Tabela 2 — Distribuicdo da forma de saida por faixa etaria

Faixa Etaria Desligado-Falta de Rendimento  Desligado-Iniciativa do Estudante =~ Formado-Graduagdo Outros  Total
De 19 a 24 anos 2 6 7 15
De 25 a 29 anos 3 6 85 4 98
De 30 a 34 anos 4 6 125 3 138
De 35 a 39 anos 5 100 105
De 40 a 44 anos 2 2 65 69
De 45 anos ou mais 1 2 64 67
Total 12 27 446 7 492

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.
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Grafico 1 — Distribuicdo da forma de saida em 2017
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Tabela 3 — Distribuicdo das remunerac¢des dos formados por CNAE()

CNAE Classe 2.0 Remuneracédo Formados  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

Administracéo Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 12.198,64 218 R$ 7.528,81 0,62

Agricultura, Pecuaria, Producéo Florestal, Pesca e Agricultura R$ 2.411,59 2 R$ 2.048,59 0,85
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminacéo R$ 13.310,62 1 - -
Alojamento e Alimentacao R$ 462,40 1 - -

Atividades Administrativas e Servicos Complementares R$ 6.108,56 9 R$ 6.146,91 1,01

Atividades Financeiras, de Seguros e Servicos Relacionados R$ 11.817,18 38 R$ 6.848,24 0,58
Atividades Imobiliarias R$ 13.356,00 1 - -

Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas R$ 5.117,01 22 R$ 3.526,99 0,69

Comércio; Reparagdo de Veiculos Automotores e Motocicletas R$ 5.047,51 14 R$ 6.433,70 1,27

Construcéo R$ 9.829,96 28 R$ 8.748,86 0,89
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CNAE Classe 2.0 Remuneracéo Formados  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Educacéao R$ 9.200,45 71 R$ 6.755,91 0,73
Indistrias de Transformagéo R$ 3.038,64 4 R$ 2.242,12 0,74
Informacéo e Comunicagdo R$ 4.776,14 2 R$ 4.308,56 0,90
Organismos Internacionais e Outras Instituicdes Extraterritoriais R$ 10.142,31 1 - -
Outras Atividades de Servigos R$ 7.514,56 10 R$ 4.413,74 0,59
Saude Humana e Servigos Sociais R$ 5.584,56 5 R$ 2.571,06 0,46
Transporte, Armazenagem e Correio R$ 11.420,98 19 R$ 5.368,05 0,47

1CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas

Tabela 4 — Distribuicdo das remunerac¢®es dos evadidos por CNAE (1)

CNAE Classe 2.0 Remuneragéo Evadidos  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social R$ 10.963,62 14 R$ 7.808,68 0,71
Agua, Esgoto, Atividades de Gestdo de Residuos e Descontaminac&o R$ 15.946,96 2 R$ 9.864,71 0,62
Alojamento e Alimentagéo R$ 1.081,62 1 - -
Atividades Administrativas e Servicos Complementares R$ 3.169,12 3 R$ 2.561,11 0,81
Atividades Financeiras, de Seguros e Servigos Relacionados R$ 9.840,58 5 R$ 7.146,27 0,73
Atividades Imobiliarias R$ 1.840,50 1 - -
Atividades Profissionais, Cientificas e Técnicas R$ 5.643,48 4 R$ 4.103,21 0,73
Comércio; Reparagdo de Veiculos Automotores e Motocicletas R$ 3.683,53 4 R$ 4.945,27 1,34
Construgdo R$ 3.732,47 3 R$ 990,42 0,27
Educagéo R$ 6.393,98 7 R$ 5.143,84 0,80
Eletrecidade e Gas R$ 3.476,60 1 - -
Industrias de Transformacao R$ 2.982,86 1 - -

1CNAE: Classificagdo Nacional de Atividades Econémicas

Tabela 5 — Distribuicdao das remuneragdes por forma de saida

Forma de saida Remuneracdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

Desligado-Falta de Rendimento R$ 7.518,87 12 R$ 7.761,21 1,03

Desligado-Iniciativa do Estudante R$ 8.185,36 27 R$ 6.892,86 0,84
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Forma de saida Remuneracéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Formado-Graduacao R$ 10.445,99 446 R$ 7.339,65 0,70
Outros R$ 5.072,65 7 R$ 3.353,59 0,66

Nota: a categoria “outros” inclui falecimento, desligamento por forca de convénio, desligamento por falta de documentagdo,
desligamento por decisdo judicial e expulsdo disciplinar.

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variacdo

Grafico 2 — Distribuicdo das remuneracgdes por forma de saida

Formado-Graduacgdo

e Es‘mdame_

Desligado-Falta de Rendimento

Outros

o a® o 25® = w® ?@L\@h ce.a*ﬂrp
Tabela 6 — Distribuicdo das remuneracdes dos formados por profissdo

Profisséo Remuneracéo Formados  Qtd. DP 2017 CV 2017

Dirigente do Servigo Publico Federal R$ 21.125,86 28 R$ 9.371,54 0,44

Agente de Saude Publica R$ 17.843,07 12 R$ 3.376,12 0,19

Professor da EJA do Ensino Fundamental R$ 17.035,74 14  R$10.484,07 0,62

Auxiliar de Judiciario R$ 14.423,49 6 R$ 7.885,21 0,55

Administrador R$ 14.172,48 16 R$ 5.465,04 0,39

Arquiteto de Edificacoes R$ 12.743,94 63 R$ 7.427,69 0,58
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Profisséo Remuneragédo Formados  Qtd. DP 2017 CV 2017
Assistente Administrativo R$ 11.168,21 51 R$ 4.524,93 0,41
Arquiteto Urbanista R$ 9.797,46 25 R$ 5.687,31 0,58
Professor de Ensino Superior na Area de Pratica de Ensino R$ 9.589,84 8 R$ 2.205,31 0,23
Engenheiro Civil R$ 8.430,20 6 R$ 3.072,41 0,36
Escriturario de Banco R$ 8.304,71 16 R$ 4.574,68 0,55
Professor de Ensino Superior na Area de Orientacao Educacional R$ 8.164,75 14 R$ 4.881,44 0,60
Supervisor Administrativo R$ 6.704,77 7 R$ 3.813,10 0,57
Arquiteto de Interiores R$ 6.085,46 5 R$ 4.489,46 0,74
Desenhista Projetista de Arquitetura R$ 6.038,22 14 R$ 4.786,51 0,79
Professor de Ensino Superior na Area de Didatica R$ 5.286,17 10 R$ 2.458,36 0,47
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$ 4.425,02 45 R$ 2.963,88 0,67

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Tabela 7 — Distribuicao das remunerag¢des dos evadidos por profissao

Profisséo Remuneracéo Evadidos  Qtd. DP 2017 CV 2017
Advogado da Uniao R$ 28.096,66 1 - -
Analista Financeiro (Instituicoes Financeiras) R$ 20.721,49 1 - -
Dirigente do Servico Publico Federal R$ 18.664,87 2 R$ 8.430,45 0,45
Segundo Tenente de Policia Militar R$ 13.888,79 2 R$ 31,82 0,00
Engenheiro Civil R$ 12.338,55 2 R$ 2.545,71 0,21
Professor da EJA do Ensino Fundamental R$ 12.048,31 2 R$ 7.260,98 0,60
Agente de Saude Publica R$ 10.386,31 1 - -
Arquiteto de Edificacoes R$ 9.753,48 3 R$ 11.405,84 1,17
Auxiliar de Judiciario R$ 8.827,82 1 - -
Administrador R$ 7.500,00 1 - -
Escriturario de Banco R$ 7.120,36 4 R$ 4.331,45 0,61
Auxiliar de Estatistica R$ 5.710,66 1 - -
Arquiteto Urbanista R$ 4.859,33 1 - -

Assistente Administrativo R$ 4.146,43 9 R$ 2.422,69 0,58
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Profisséo Remuneragéo Evadidos  Qtd. DP 2017 CV 2017
Auxiliar de Escritorio, em Geral R$ 2.738,79 3 R$ 2.731,81 1,00
Atendente de Agencia R$ 1.081,62 1 - -
Assistente de Vendas R$ 459,52 1 - -

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Grafico 3 — Distribuicdo das remuneragdes dos formados por profissao
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Tabela 8 — Distribuicdo das remuneragdes dos formados por Regido

Regigo Remuneracéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Centro-Oeste R$ 6.066,59 13 R$ 4.066,60 0,67
DF R$ 10.867,27 402 R$ 7.473,02 0,69
Nordeste R$ 3.097,19 5 R$ 1.983,94 0,64

Norte R$ 7.558,33 5 R$ 3.435,94 0,45
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Regido Remuneragédo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Sudeste R$ 7.734,48 19 R$ 5.246,68 0,68
Sul R$ 5.585,59 2 R$ 1.377,17 0,25

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Tabela 9 — Distribuicdo das remuneracdes dos formados por UF

UF  Remuneracdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

AC R$ 3.112,20 1 - -
AM R$ 8.245,60 1 - -
AP R$ 12.582,25 1 - -
BA R$ 3.766,84 3 R$ 2.241,84 0,60
DF R$ 10.867,27 402 R$ 7.473,02 0,69
GO R$ 5.994,06 11 R$ 4.443,76 0,74
MA R$ 1.013,56 1 - -
MG R$ 6.655,30 1 - -
MS R$ 7.013,33 1 - -
MT R$ 5.917,66 1 - -
PE R$ 3.171,86 1 - -
PR R$ 4.611,79 1 - -
RJ R$ 6.462,66 8 R$ 3.491,44 0,54
RS R$ 6.559,40 1 - -
SP R$ 8.859,85 10 R$ 6.526,84 0,74
TO R$ 6.925,80 2 R$ 970,71 0,14

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observagodes: De todos os alunos formados, 90% trabalham no DF.

Tabela 10 — Distribuicdo das remuneragdes por sexo e forma de saida

Sexo Remuneracdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017

Feminino Formado R$ 9.762,51 294 R$ 6.759,84 0,69
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Sexo Remuneracéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
Masculino Formado R$ 11.767,98 152 R$ 8.211,05 0,70
Feminino Evadido R$ 7.307,52 29 R$ 6.764,21 0,93
Masculino Evadido R$ 7.930,68 17 R$ 6.772,90 0,85

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observacgdes: Os homens formados ganham, em média, 21% a mais do que as
mulheres formadas.

Tabela 11 — Distribuicdo das remuneragdes dos formados por vinculo empregaticio

Vinculo Remuneragéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
CLT R$ 7.841,27 203 R$ 5.985,16 0,76
Outros R$ 2.411,59 2 R$ 2.048,59 0,85
Servigo Publico Efetivo R$ 14.440,40 195 R$ 7.341,44 0,51
Servigo Publico Nao Efetivo R$ 4.932,86 30 R$ 3.547,44 0,72
Temporario/Avulso R$ 6.153,03 16 R$ 2.406,25 0,39

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Observacdes: A remuneracdo dos servidores publicos efetivos formados €, em
média, 84% maior do que a remuneracao dos empregados CLT formados.

Tabela 12 — Distribuicao das remunerag¢des dos evadidos por vinculo empregaticio

Vinculo Remuneragéo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
CLT R$ 5.479,34 24 R$ 5.073,62 0,93
Servigo Publico Efetivo R$ 11.528,76 18 R$ 7.292,62 0,63
Servigo Publico Nao Efetivo R$ 1.880,20 2 R$ 2.062,55 1,10
Temporario/Avulso R$ 1.978,68 2 R$ 2.148,42 1,09

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo
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Grafico 4 — Distribuigdo dos alunos formados, por vinculo empregaticio, 2017
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Tabela 13 - Distribuicao da remuneragao dos formados por ano de saida da UnB

Ano Remuneragédo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
1988 R$ 15.650,78 5 R$ 5.340,82 0,34
1989 R$ 27.840,23 3 R$ 8.887,56 0,32
1990 R$ 18.702,62 3 R$ 2.218,95 0,12
1991 R$ 15.444,43 8 R$ 6.792,04 0,44
1992 R$ 16.768,20 6 R$9.001,18 0,54
1993 R$ 15.007,22 4 R$ 6.685,58 0,45
1994 R$ 12.520,78 6 R$ 4.842,03 0,39
1995 R$ 21.159,30 7 R$ 10.091,64 0,48
1996 R$ 12.184,94 9 R$ 5.143,93 0,42
1997 R$ 15.173,47 12 R$ 10.416,53 0,69
1998 R$ 14.426,48 4 R$ 6.539,91 0,45
1999 R$ 13.726,77 9 R$ 7.951,92 0,58
2000 R$ 18.763,94 7 R$ 15.349,40 0,82
2001 R$ 13.388,23 20 R$ 7.493,55 0,56
2002 R$ 10.077,76 12 R$ 3.494,04 0,35
2003 R$ 13.014,63 16 R$ 7.735,79 0,59
2004 R$ 14.115,03 22 R$ 5.300,76 0,38
2005 R$ 10.928,08 21 R$ 5.043,16 0,46
2006 R$ 10.014,77 21 R$ 5.836,32 0,58
2007 R$ 9.348,95 29 R$ 4.769,14 0,51
2008 R$ 10.175,29 31 R$ 8.160,35 0,80
2009 R$ 10.471,82 41 R$ 5.136,84 0,49
2010 R$ 10.996,99 23 R$ 8.315,14 0,76
2011 R$ 8.509,87 24 R$ 5.063,32 0,59
2012 R$ 6.816,77 21 R$ 2.996,58 0,44
2013 R$ 6.397,63 15 R$ 5.574,93 0,87
2014 R$ 4.498,80 15 R$ 2.466,61 0,55
2015 R$ 3.944,29 25 R$ 2.345,98 0,59
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Ano  Remuneragdo 2017  Qtd. 2017 DP 2017 CV 2017
2016 R$ 4.538,63 15 R$ 6.231,51 1,37
2017 R$ 2.970,16 12 R$ 1.614,01 0,54

DP: Desvio-padrdo
CV: Coeficiente de variagdo

Grafico 5 — Distribuicdo das remuneragdes dos formados por ano de saida da UnB
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